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INFORME DE TRABAJO ANUAL
'GESTION 1996

PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO

Desarrollo Comunitario comprende los proyectos:
Medio Ambiente, y Educacién en
con proyectos educativos
area de

El Programa
Organizacién y Capacitacion,
Salud., V¥ tiene responsabilidad
implementados en Establecimientos ubicados en el
accion: Huayna Potosi e Ingavi.

La cobertura del Programa alcanza a un total de 16.000 Hbts

Se trabaja con dos OTBs . 51 Jefes de ©Sectores VY dos

Asociaciones de padres de familia.

Objetivo General del Programa:

Coadyuvar al desarrollo comunal con la implementacion de
proy. de infraestructura comunitaria , sanitaria Vv de salud,
a través del fortalecimiento de las Org. locales,que pro-
muevan procesos de organizacién, participacidn vy moviliza-
acidén para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Resultados obtenidos durante el afio comparado a objetivos
especificos planeados para el mismo . Compare resultados con

indicadores dados en el Plan.

PROYECTO ORGANIZACION Y CAPACITACION

Objetivo Indicador

Fortalecer los organismos -Realizar dos seminario
locales de la Comunidad a talleres sobre aspectos
través de procesos de Administrativo/contables
organizacion . participacion -Dos seminario talleres sobre

Planificacidén operativa

v capacitacidn.
-Dos seminario taller sobre

¥ Promover la participaciodn Ley de Participacidén y
de la mujer en instancias Reforma Educativa.
representativas -Dos reuniones de analisis y
reflexidén sobre experiencia
de trabajo Comunal entre Org.
locales.
-Lograr la participacion de
un 30% de mujeres en
actividades de capacitac
Resultados
~-Reuniones de analisis sobre 2 Asoc.PPFF 9 Est.
continuidad de Actividades Directores Educ.
educativas. Profesores
-Seminario-taller sobre Nu- 2 C.Administ. "
clearizacion. OTBs
-Sem-Taller sobre Planifica- 1 OTBs, Jefes H.P.
cién Operativa y Presupuestos. de Sect. Ing.
Asoc.PPFF.
———__,_7_..——.:—J-__—
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- Sem-Taller de Analisis so- 1 OTBs H.P.
bre Ley de Participacion y Jef. Sect. Ing.
planificacion participativa Asoc. PPFF

- Jornadas de capacitacion Z OTBs "
Administrativa-contable PPFF

- Conform.del COMITE EDUCATIVO C.Adm. 9 Est.

- Un Semin.Taller sobre educa- 1 OTB
cion ambiental Jef.Sect. Ing.

- Reuniones de trabajo con OTBs 35 H.P. 17 Ing. 18

- Reuniones con Rep.de Sectores 16 7 8

- Asambleas Generales de Comunid. 6 3 3

- Reunion con grupo de mujeres. 4 1 3

- Reunion con Cmte. Administrat. 21 10 11

- Asambleas con PPFF 10 5 o

- Reuniones con Com. Tec.Pedag. 8 4 4

- Reuniones con Com. de Salud 10 5 5

- Reuniones de Coord.Interinst _ 4 - '

con SAMAPA y HAMEA [ .y . )

Diferencias del Plan y porque tuvo que cambiar el curso

No existieron cambios en relacién a 1lo planificado. Excepto
gque por priorizacién de necesidades , en el primer semestre
se di6é mayor apoyo a instancias locales representativas del
area educativa. En tal caso se trabajo con participacion

activa de 1los Comites Administrativos el Proyecto de
Nueclearizacidén . A partir del segundo semestre se retoman
las actividades de capacitacién con Organismos locales
comunitarios.

Una evaluacion del proyecto , en relacioén a las metas
principales.

El proyecto logrdé cumplir con un 90% de actividades
planificadas 96.
El proceso de fortalecimiento v capacitacion de los

organismos locales ha sido 1iniciado a traves de diferentes
actividades realizadas con participacion de mas del 70 % de
representantes y miembros de OTBs. en ambas zonas, aunque
tambien es posible diferenciar una mayor participacién local
en la comunidad de Villa Ingavi. sobre todo en actividades
organizativas para a la implementacion de proyectos.

En la zona de Huayvna Potosi la participacion de miembros de 1la
J.Vecinal u OTB. se ha visto bastante disminuida, por
diferentes factores desde problemas internos de la
organizacion que paulatinamente se van superando hasta
factores de tiempo, compromiso y otros. Es necesario dar mayor
enfasis en una capacitacién continua de lideres.

La conformacién del COMITE EDUCATIVO., es un paso importante,
por constituirse €én una instancia estrategica paa la
continuidad de provectos.

Uno de 1los aspectos que se deben relievar de la nueva
estructura organizativa del area y que ha permitido realizar
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un trabajo exclusivo
organizaciones locales
como un Ppoy.

de apovo y fortalecimiento a
es precisamente
especifico:"_:"

las
el haber identificado
Organizacion y capacitacion"

scomo la base para promover un proceso social que coadyuve
la sustentabilidad de los proyvectos.

Sin embargo es
area de
en el trabajo fue el tiempo
tiempo de la poblacidn meta.

tambien importante senalar que considerando
accion gue se tiene, una de las principales limitantes
escasa disponibilidad de

vy la

Plan para el siguiente afio, indicadores y estrategias

El plan opertivo para 1997 ha sido

local de acuerdo a las

perspectiva de objetivos propuestos en el proyecto.

En cuanto a indicadores se

mantienen los
complementan con otros sobre talleres y

propuestos Yy

capacitacion de mujeres y educacion sobre medio ambiente.

Las principales estrategias

Fortalecimiento y capacitacion de
Capacitacidén de lideres de la comunidad
vy otros organismos con similares

Coordinacion
objetivos

con Ongs.

OTBs y COMITE EDUCATIVO

PROYECTO INFRAESTRUCTURA COMUNAL Y ESCOLAR

Objetivo

Indicador

Fortalecer el liderazgo local
a través de provectos .de
infraestruct. comunal que
faciliten espacios para
promover la organizacion,
participacion v capacitacion
de pobladores en la
comunidad.

Mejorar las condiciones de
infraestructura y
equipamiento con
participacion activa de la
comunidad para incidir
positivamente en los procesos

-Conclusion, funcionamiento ¥y
seguimiento del C. Comunita-
rio de H. Potosi.

-Concluir la lera fase v obra
gruesa de la 2da fase del
proy. Escuela Basica H.P.
-Gestionar la creacion de dos
niveles del Ciclo Basico

para su.funcionamiento en 97.
-Conclusién proyv. de :
infraestructura estab. H.P.
-Construccion 2da fase proy.
infraestructura Estab. Ingavi
-Anteproyecto de bateria de

de enseflanza aprendizaje. ganitarios Estab. H.Potosi
Resultados:
Zon Proyecto Participac. Costo $
H.P En Sept.96 se concluve la MAN 35.377.7
Infraest. v equipamiento del Materiales
CENTRO COMUNITARIO, con una Mano de Ob.
sup. construida de mte2 433 Equipam.
vy comprende : 1Saldén Multiple AP.LOCAL 6.152
1 biblioteca, 1 amb. para M.de Obra
Salud, 1 of.p OTB, 2 of. de HAMEA
apoyo. COSTO TOTAL 41.529.7

El presupuesto in&ertido por MAN en 1996 es de 10.305.2 $us
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Zona Frovecto Farticip costo %
H.F. Se concluveron los trabajos de |MAN 18.48%.9
cbra gruesa de la lera fase ( flater.
4 aulas , area sanitaria ) del |Mob.
Frov. Escuela Basice de HF AF L L.OCAL Mano de
iniciandosé la obra fina. HAMEA obra
Faralelamente se inician las
estructuras de la planta baja MARN 18.817.
de la Zda fase que comprende & [HAMEA Mano de
aulas , area administrativa v Obtrea
sanitaria.
H.F. La infraestruct. escolar en M A N
Estab.fue concluido en Nov./?2&6 [Mater. 71.004,3%
@l mismo que demandd un As. Tecn.
esfuerzo coniunto de la Fauip. 24.638.7
Comunidad Educativa seobre teodo [Mano Ob. S.70Z2. 4
por el alcance v tamado del AF . LOCAL
proy. gue comprandes 10 Mano Ob. 11.480,~
aulas.l salon auditorio, 2 HEMEA H25 .=
laboratorios, 10 sanitaricos .& 113 <) 48Lo
duchas ,% depositos. COsT.TOT 113.425.
ING. En el ler semestre fue MIAT
concluida la lera fase del Mater. 1% .600
Frov.de Inf., Escolar con una Equip v H e 200
sup. de I0% mh2 con 2 Mot
diresciones, 2 secretarias. 1 e O
biblioteca , 1l saldén de actos Marno Gb. b SRS
v 1 ambiente p laboratorio TOTAL 28.423
ING. ~Con participacidén activa de FEAN
padres de familia se concluvd mater. S wis)
un podio para @chos Civicos.
ING. —En Aast/?4 se inicio la Zda NI 13d. 3048
fase gue consiste en trabajos FMatmr.,
de H A4 en el ler v ddo piso AR LLOCAL D947,
mas cubierta, Mana Oh.
TOTAE, 21.473,
Inversidn total en Infraest. Comanit. (F Inv.,1: 72.680.8 $us
Inversidn total en Inf. escolar (F.Patrocinio): 143.701.46 $us

Especificar diferencias del plan

cambiar el curso

lL.os provectos de infraestructura
planificado principalmente por

y expligue

alteraron

problemas de aparte

porque tuvo

=0
local

tambien por  incremento de volumenes de obra .problemas
internos en las organizaciones locales, lo cual retrazd
considerablemente la ejecucidn de trabajos .

En provectos de coounidad . donde la HAMES tiene participacidn

en cuanto a mano  de obra v maguinaria bl
retrazo en  su ejecucidn debida al
Municipio en cuanto & Convenios establecidos
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Una evaluacidn del desarrollo del Proyecto en relacion a las
metas principales del mismo.

l.os provectos de infTraestructura comunal  como escolar
demandan de wna participacion activa de la Comunidad,. que son
determinantes en cuanto a la ejecucidn de los mismo.

Los problemas identificados & el desarraollo Y la
implementacion de los provectos que no permitieron alcanzar
los indicadores en un 904 . estan relacionados praincipalmente
con el aporte local que cubren costos de mano de obra.

Tomando en cuenta los bajos ingresos de los pobladores v
padres de familia, las instancias representativas de la
Comunidad con apoyo de MAN han gestionade la participacidn del
Gobierno Municipal con mano de obra v magquinaria pesada. Si
bien este apoyo es muy importante, tambien ocasiona serios
problemas de retrazo en cuanto a la planificacion por un
trabajo irregular que realiza en la ejecucion de los mismos.

For otra parte es necesario que el establecer un sistema de
control v fizcalizacidén de los provectos, gque nos permita
realizar un  seguimiento en cuanto a la inversién de recursos v
control del croncgrama establecido.

Implementacion de provectos de acuerdo & la plan sCion

Plan para la siguiente gestiédn , indicadores y estrategias
iTic
cperativa para 1997, ejecutados con participacion local.
Indicadaores
— Seguimiento v apovo en funcionamiento del centro Comunal
- Funcionamiento de dos Ciclos del Nivel Rasico en Escuela
Basica H.Fotosi.
= Conclusidn de la Infr. v equipamiento Zda fase Frov. Esc.
Rasica
- Conclusidn de infr.v sguipamiento provy, intraestructura
escolar EStab. INGAVI ( 10 aulas .
- Euipamiento laboratorios v construcclid area sanitaria
H.Fotosi
Estratecias:
Farticipacion activa de O0TEz. T. Adminstrat. fAsoc. de
FFRFF v vecinos -
Coordinacion interinstituciconal
Continuidad de Convenios con instancias estatales.

PROYECTO MEDIO AMBIENTE

Objetivo Indicador

Promover la participacion ~Realizar deos campanas

activa de la comunidad v sus sgducativas . por aho sobre

organismos locales en @) saneamiento ambiental

desarrolloc de provectos de -Realizar doz campaefas de

saneamiento ambiental ., limpieza de basurales con

infrastructura basica, areas part. activa de la comunidad.

verdes. ~Implementar areas verdes con
part., activa de la Comunidad
-Loarar &l tendido de la ler
v 2da fase prov. alcantari-
llado sanitario.
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Resul tados:

Lona Proy. v/o Actividad Farticip Costo %
Ing. Con participacion activa de la MAN
Comunidad v el apoyo de la Mater. H.970
HAMEA. en Agosto /96 fue AR .LLLOC. 1.623
concluida la lera fase del prov. HAMEA
alcantarillado con un tendido de Equip. 4,435
colectores de 370 ml. SAMAFA
TOTAL 12.048
Ing. ~53e apove en la complementacion
de eguipo v mobiliario de la - MAN 240
Sede social AR . LOC 120
Ing. -8e realizaron dos campafas de
limpiersa de basurales con part.
de EMALT. prov. Salud, estud. de (W TATN 100
enfermeria v la Comunidad. AF . 1.0c Fan Ob.
Actualmente se cuenta con un EMALT Magui-
contenedor de basura en B2l arega Naria.
de mayvor contaminacion .
Ing. -5e desarrollaron 4 Zem-Talleres |MAN
H.F. sobre Educacidn Ambiental con Mater . 200
prof. de Ciclos Basico v medio Educat.
=% encuentros con temas sobhre
medico ambiente con estudiantes Fart. wul
de Cicle basico, interm.y medio l.acal
en Estab. de H.F. & Ingavi.
- Se disenasron v trabajaron
materiales educativos sobre
medio ambisnte con estudiantes
de ambos establecimientos.
H.F. -Con participacion de
estudiantes v vecinos de H.F., (AT W | i
se plantaron 40 arbolitos en FHEAME S —_—
Establec. v C. Comunal.
Ing. ~Er sept/%4 se inicia la Zda MER
fase del prov. oue comprende el Mater. F.200
tendido de Z.35%17% ml de tuberia. AFLLOC 2.088
A la fecha se ejecutd un 304 HAFEA Magu .
prevevendo su conclusidn para el SAMAFA Superv
ler sem./97
Fl costo para ssta fase se
estima en 3I3.854 $us de los
cuales MAN aportara 27.000 v el
aporte local alcanza a &.854,
ademas de realizar trabajos
adicionales. El aporte por
verino es de 90 $us
L a inversion de fondos de patrocinlio alcanza ad 17.040  $us
Especificar diferencias del plan vy explique porque tuvo que
cambiar el curso.
De acuerdo a necesidades de la comunidad, el proyecto
contemple & partir del 2do semestre la planificacion de una
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wstrategia de Comunicacidn en Medio Ambiente. gue incluveron
muevos indicadores con el fin de optimizar las actividades
@ducativas v de promocién sobre medio ambiente. Fara esto se
contd con un nuevo perseanal eventual en el Froy.

que tomd como estrategia de trabajo los establecimiento
educativos para provectarse a la comunidad.

En relacién al prov. alcantarilladeo, se tiene un retrazo
considerable en la ejecucidn del plan.

Una evaluacitn del desarrollo del proyecto en relacion a las
metas principales. :

El provecto en cuanto a actividades de promocion y educacion
alcanzé sus metaas propuestas . sin embarge debido a factores
externos las etapas de ejecucion del alcantarillado sanitario

fueron retrazadas considerablemente (el 70% de la 2da fase no
loaro ser trabajado). El principal motive es el trabaio
irregular de la magquinaria que proporciona el

Municipio,sumandose & este otros aspectos climatoldgicos, ¥

tecnicos (terreno muy compacta, lento avance detrabajo por 1&

maguinaria .etc.) . Es importante tambien sefalar que la
participacion  local en el provectao fudé activa sin embarao
sera importante continuae corn actiidades de promocion Y

educacidn sobre saneamiento basice v medio ambiente, tanto en
la zona de H.Fotosi, que encara la elabhoracion de su proyecto
de alcantarillado con miras de contar con el apovo de MaN en
un future proximo como en la zona de Villa Ingavi.

Plan para el siguiente afo, indicadores y estrategias.

El plan operative para la proxima  gestidn contempla
actividades dirigidas &l cumplimiento de objetivos propuestos
en &l provecto.

Indicadores:

—Dar mavor enfasisz & actividades de promocidn v educacidn
sobre saneamiento basico v medio ambiente.

—Concluir el tendideo de la red de colectores de alcantarillado
sanitario en un ?0% en la zona de Villa Ingavi. .

—-Apavyar en la& obtencidn del proy. del alcantarilladeo v la
canalizacidn de recursos para sW ejecucion en la zona de

H.Fotosi.

Estrategias_
— Capacitacidn de lideres
— FParticipacidén activa de las O0TRs. v vecinos

- Continuidad de Convenios.

PROYECTO EDUCACION EN SALUD Y SALUD ESCOLAR

Objetivo ) Indicador

~Capacitar recursos humanos -Capacitar 10 RF3 por ano
locales en coordinacion con ~Capacitar 13 parteras en
la SRS5EA,para lograr parto limpio

sustentabilidad de provectos. |[-Realizar 12 charlas por ano
A grupos de muueres.

Fealizar controles medico ~Hacer seqguimiento de un &0%
dentales a la poblacidan de de patologias detectadas.
nivel primario v secundario. ~Realizar control medico

dental a un 90% de de
petud.de ciclo basico.
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Objetivos Indicadaores

Realizar deteccion oportuna ~Efectura seguimiento en un
de pateologias prevalentes v g0% se casos detectados.

su seguimiento. -Realizar 8 charlas educ. por
Realizar eduacidn continua en |afio con pa de familia en cada
salud a la Com. Educativa. establecimiento.

Resul tados: Comunidad

Actividad zona No partic. Indicador Costo
Capacitac. Ingavi 11 10 63 %
de RPS H.Potosi 4 10
Educacion Ingavi 48 28 289.
en salud
grupos de H.Potosi 45 16 ' e
mujeres
Deteccidn casos seguimien Costo %
enfermedad Ingavi 310 28 310
prevalente H.Potosi 72 35 80

No se alcanzaron indicadores sobre capacitacion de parteras
Eempiricas.

De igual manera en sequimiento solo se pudo alcanzar un  &0%
del indicador.

Establecimiento:

Actividad Estab. No Casos No Seqg. Porcent Cost
Control Ingavi 856 78% 2% 1.000
Medico H.Potos 1020 240 2% 1.100
Detecc. de Ingavi 789 427 S4% 1.402
patologias y |H.Fotos 40 931 Q6% 1.704
seguimiento
Eduacion , No Char |Indicad | ————— Costo
Continua en las Ed.
salud

Ingavi 30 a 583
H.FPotos 20 g 720

-En comunidad el proceso de capacitacion de RFS, fue inciado

en el ler semestre en Ingavi.
-lLas enfermedades prevalentes detectadas fueron: caries
dental, sarcoptosis, infecciones respiratorias v

diarreicas, parasitosis, verrugas. T B pulmonar v otros.

—-Se capacitaron 8 docentes por establecimiento. en Frimeros
Auxilios -

-5 realizaron dos curso de capacitacion con Comisiones de
Salud conformadas por dos maestros v dos padres de familia en
ambos establecimientos.

~5e realizaron 4 ferias de salud en cada establecimiento.

y e exposiciones de manualidades v trabaios en salud con RPS
Vi arupos de mujeres en Comunidad.

Especificar diferencias del Plan y explique por que tuvo que
cambiar el curso.
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No existieron cambios en la planificacion de actividades del
proyecto,. excepto algunos retrazos en cuanto & la
implementacion de actividades en la zona de H.Fotosi debido a
la falta de ambientes v recursos. iniciandose el trabajo en
esta zona apartir del seqgundo semestre.

Asi mismo considerando las necesidades, del proyvecto v el area
de accion se integra al convenio con la Fac. de Medicina . 1la
Carrera de Enfermeria, para dar mavor enfasis en la Fromocion
prevencion y educacion en salud.

Se cambio la coordinacion para &1 control oftalmologico del
Hospital Oftalmologico al Froy. ORVIZ qgue implemento uWna
campana de lucha contra la ceguers en Ciclo Basico.

Una evaluacion del desarrollo del proyecto en relacion a metas
principales.

EEl provecto de Salud ha desarrollado sus actividades con
reqularidad, pese a esto nno se lograron alcanzar algunos
indicadores en un 100 % sobre todo por factores externos como
irregularidad en actividades escolares, dificultades en la
Coordinacién interinstitucional v otros que inicdieron tambien
en el retrazo de actividades planificadas.

For otra parte es importante senalar gue los Convenios con 1a
UMSA han facilitado el cumplimiento de objetivos, & un  bajo
costo « por lo gue sera importante dar continuidad & los
mismos, debido a la necesidad existente de hacer mavaor enfasis
en actividades de promocion v educacion sobre todo en el area
de Comunidad.

Asi mismo .es  ;muy importante  dar continuidad &l proceso  de
capacitacion de recursos locales , como RFS y Comisicnes de
BSalud.

Plan para el siguiente ano , Indicadores y Estrategias.
Los planes operativos et é ia gestion F7 contemplan

actividades que conlleven & lograr los objetivos del Frovecto.

Estrategias:
- Capacitacion de Recursos humanos locales

- Farticipacion activa de Comisiones de Salud
- Coordinacion con la Secret. Regional de Salud.

PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Objetivo Indicador
Capacitacion de recursos para |Forcentaje de inscritos .,
elevarﬂs} nivel de ensenanza. |retirados . efectivos .

T - g 1 1
~Coadyuvar“a superar prob. v retenidos v promovidos.
dificultades gque incidan en -Numero de cursos de
el proceso ensenanza nivelacion escolar
aprendizaje para disminuir ~Disminuir el inidice de
indices de desercion v bajo alumnos retirados v retenidos

dimiento ) PO 7&’/:7c\
- - — AP A ’
mwme 2 Mééw’ dr o My (| )\C:u/:-cm He Ao
e : - :
VQL/HA/(./(,{/L- 7 [a/{’(' e \. 0 {(/":‘A \ ‘/C( { ‘[(".L,')
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—Proporcionar medios de —Lograr la capacitacion y
ensenanza y consulta. profesionalizacion de
docentes en un 90%

—Promocion del 90%Z de
estudiante al curso
inmedianto superior en nivel
basico y 80 %Z en otros ciclos

RESULTADOS:

SEGUIMIENTO EDUCATIVO:

Establec. Inscrito Retirad |Efect. Fromov. Retenid

H.Fotosi Es. 1079 22 1087 47 128
Caol 780 &0 720

) 49 4 .

Ingavi Es., 74& 17 729 700 2

Col 520,400 & L

El porcentaje de alumnos retirados alcanza a wun 9%. En basico
el 20 % de alumnos fueron promovidos &l curso  inmediato
SUPEr1or.

MEJORAMIENTO DOCEMTE

Establec. Ciclo fetivi- Mo 8- Mo Far— |Costo
dad Taller ticip. sUS
H.Fotosi Basico Deminar 3 21 &08 .77
Medio Taller L 24 251
Esc.Ilngavi |RBasico " A 20 o941
Medio 2 24 2lé
11
TATAL 5 a9 1,514
BIBLIOTECA ¥ FATERIAL DIDACTICO
-En ambhaos establecimigntos Y=] adguirieron textos para
bibliotecas v material didactico por un.monto de $us 4.200 .de
acuerdo a requerimientos gestionados por  la . Tecnico

pedagogica.

MATERIAL ESCOLAR
—  Se adauirio y distribuvo material escolar de acuerdo al

siguiente detalle:
Huayvna Fotosi 1857 Estudiantes 7.992.78 Hus
Ingavi 1,270 " B,.994 .54 "

FROFESIOMNALIZACTON

Fetablecimiento Mo de Docentes Co=sto
Huavyna Fotosi 18 268 sum
Ingavi 7

NIVELACLON

- La Mivelacion escolar solo fue cumplida en parte. En el
primer semestre no fue encarada la actividad por no cantar con
datos estadisticos que reflejen el nivel de aprovechamiento
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del alumnado. Ingavi realizo la actividad a fines de l&
gestion.

Diferencias del Plan vy explique porque tuvo que cambiar el
curso

No se modificd el plan, excepto que por diferntes razones
saobre todo externas no se cumplieron algunas actividades
planificadas.

Evaluaciétn del desarrollo del proyecto en relacion a las metas
propuestas. S s s ¢cte- )t Gt Ty cee o en CoCove s
Varias actividades del_proyect05 se han visto interrumpidas,
principalmente en el ler semestre, debido a problemas en el
sistema eduactiveo fiscal, que repercutieron en el logro de
indicadores.

La participacidn de la Comisidn tecnico pedagogica fue
importante en el desarrollo de actividades, puesto gue
asumieron en un 90% las responsabilidades de implementacion de
actividades del provecto, sin embargo es necesario reforzar
estas instancias con act, de capacitacion.

For otra parte se hace necesario que el provecto defina
concretamente lineamientos para cada una de las actividaes que
se implementan.

Siendo este uno de los pilares del Frograma educativo es
importante dar mayor enfasis al trabajo de instancias locales
que facilitan la implementacion del mismo en los diferentes
establecimientos. '

Plan, inidicadores y estrategias_

El plan operativo ?7 es trabajado con participacion local .
Las estrategias:
-  Consolidacidn v  fortalecimiento de la Comisidn Técnico
Fedagdgica

~-Farticipacidn activa de la Comunidad Educativa.

LF. 7 de Diciembre de 1996
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El Alto, 30 de Maviermbre 1996
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EGRESCS , SE210,00 100,00 32852,68 100,00 357,32

BOTC. INFHAES THUCTURA ESC ¥ EGUIF. 1804465 488 19505,49 59,5 (1.485,84)
5020, MEJORAMIENTG EDUCATIVG 3017.50 8.5 1288,68 3.9 17288
S0G0.  SALUD ESCOLAR 526,25 12,5 2189,20 6,7 2.337,05
5040, ORIENTACION CRISTLANA 3017,50 8,3 2315,50 7,0 701,70
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El Alta, 30 de Moviermbre 1968
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AREA URBANA
INFORME ANUAL 1996

NOMBRE DEL PROYECTO/CONTRATO.

PLAN ALTO NORTE

* E1 Plan Alto Norte comprende 3 Programas:Desarrollo
Comunitario, Programa Educativo y Obra Evangélica.

1. PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO: Comprende Q Pyts. Organiz.
y Capacitacién, Educacién en Salud y Medio Ambilente.

COBERTURA: Zonas Tupac Katari,Huayna Potosi y Villa Ingavi, las
3 zonas cuentan con un total de 19.000 hbts (censo 92), con 3
Juntas Vecinales y 39 Jefes de Sector.

1. RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL SEMESTRE COMPARADO A
OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANEADOS PARA EL MISMO. COMPARE
RESULTADOS CON INDICADORES DADOS EN EL PLAN. ( REPETIR OBJETIVOS
E INDICADORES DEL PLAN).

PROYECTO ORGANIZACION Y CAPACITACION.

OBJETIVO INDICADORES.
"Fortalecer los organismos -Realizar 2 Sem-Taller de capa-
locales de la Comunidad a citacidn administrativa-conta-

traves de procesos de organiible con organismos locales.
zacldén, participacidén y capa|-2 Sem-taller sobre Ley de P.P.

citacidén". Reforma educativa.

"Promover la participacidn -2 Sem-taller planificacidén o-
la mujer en instancias repre|perativa.

sentativas de la comunidad".|-2 Reuniocones:Analisis-reflexidn

compartimiento de experiencias
entre organismos Jlocales.

RESULTADOS
EVENTOS ORG.LOCAL NRO.
Sem-Taller: "Proyecto Nuclearizacion". OTB-C.ADM 2
Reunién-analisis:Continuidad Actividades E-|PPFF,DIR.
ducativas. DOCENTES 2
Sem-Taller:Planificacidén Operativa y Presu-|0OTBs,Jef.
puestos. de Sector 1
Jornadas de Capacitacién Administrativa-con|OTBs,A.PP
table. FAMILIA 2
Sem-Taller: Educacidén Ambiental. OTBs.Jef.
de Sector 1
Sem-Taller: Ley Part.Popular,Planif.Partic.|OTBs.Jef.
Sec.PPFF. 1
Total eventos con organismos locales 9
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INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - PROYECTOS DE INVERSION.

ZON-E.E. PROYECTO RESULTADOS COSTO $us
E.E.H.P.|Bloque-aulas,ar. |Concluye Pyto. Nov. 96 113.343
adm. laborat.aud.
ZON.H.P.|Centro Comunal Concluye Pyto. Sept. 96 41.530
" Escuela Basica En proceso 2da.Fase 37.300
E.E.ING. |Bloque-aulas. Concl.lra.Fase Agosto 96 28.423
TOTAL INVERSIONES EN COMUNIDAD (FONDOS PAT.INV.): 220.596

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA.

OBJETIVOS

INDICADORES

"Coadyuvar a fortalecer valo
res morales y spirituales a
travez del com artimiento de
la palabra de ios".

-Que cada Iglesia Local en la
zona se responsabilize del tra-
bajo en P.0.C en coordinaciédn
co Cte Adm. y Cte Obra Evang.

RESULTADOS

Se participé en reunidn de J.
Se logro 1 Reuniédn por cada zona con PP.

mar sobre el pyto.

Vecinal y J.Sector para infor-

FF. 1 Reunidn con grupos de Jovenes para proyeccidén pelicula
v 1 reunidn con grupo de nifios patrocinados en Ingavi.

PROYECTO EDUCACION EN SALUD.

OBJETIVOS

INDICADORES

"Capacitar recurscs humanos
locales, apoyando sustentabil
lidad de pytos en coordina-
cidén con SRSEA y org.locales

"Motivar a la concientizacio
sobre problematica de salud
a traves de la promocidn y

educacién con la comunidad".

-Realizar 12 Charlas de EA4.

con
grupos de mujeres por afio.
-Capacitar 10 R.P.S. por afio.
-Capacitar 15 Parteras tradicio
nales por afio.

-Realizar control medico en me-
nores de 5 anos en Ingavli.
-Hacer seguimlento en un 60 %
de patologias detectadas.

RESULTADOS
ZONA ACTIVIDAD NRO.PTES.
Ingavi|Capacitacién R.P.S. 11
H. P Educacidén en Salud grupos de Mujeres 93
" Deteccidén emfermedades prevalentes 382
" Seguimiento de casos 133
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PROYECTO MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS INDICADORES

"Promover la participaciodn -Lograr tendido de 95 % de red
activa de la cdad.y sus orga|de alcantarillado en dos afios.

nismos locales en el desarro(-Realizar 3 Sem-taller sobre e-
1llo de pytos.de saneamiento |ducacidén sanitaria y medio amb.
ambiental,infraestructura ba|-2 Campafas educ. por afio E.Am.
sica y areas verdes'". -2 Camp. limpieza -Basurales.

~-Implem. areas verdes en 3 afios

ZONA | PROYECTO RESULTADOS COSTO
ING. |ALCANTR. |En Septiembre 96, se incia 2da. Fase,
conclusidén prevista ler. Semestre 97. 46.900
" S.SCCIAL|Se apoyo equip. también con Apor.local 540
" TOTAL Inversion 47.440

5 Ed.Sani-|9 Sem-Taller Educacidén ambiental con
taria. Docentes y estudiantes ciclo bas.med. 200
" " Con Vecinos y Docentes se plantaron 40
arbolitos en Est.H.P. y C. Comunal.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAMBIAR EL
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan establecido,
sind retraso en el cronograma de Obras, debido a factores eX
ternos ( Municipio ). il

2. En relacidén al P. Medio Ambiente se mantiene lo planifi-
cado, afiadiendose nuevos indicadores para medir resultados.

UNA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EN RELACION A LAS
LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan establecido en
los pytos del P. D. Comunitario, se han tenido logros impor-
tes, se concluydé el C. Comunal, el Blogue de aulas, y se ha-
1la en su 2da fase la Escuela Basica. En V. Ingavi la Sede
Social cumple funciones importantes para la comunidad y el
P. de Alcantarillado se halla en 2da Fase. Sin embargo, no
se logrd cumplir en un 100 % las metas propuestas debido a:
* Factores interncs : Retraso en el aporte local que cubre
costos de mano de obra.

* Factores externos, esta la participacién del Municipio que
retraso considerablemente las obras, (trabajo irregular de
maquinaria pesada, demora en tramites, etc,).

En conclusién fueron muy positivos los logros alcanzados, la
participacién de la Comunidad y sus organismos locales fué
importante y determinante en la direccidén y ejecuciodn de los
asi como el rol desempefiado por el equipc de trabajo que es-
tuvo a nivel de Facilitador. A nivel social, lo mas impor-
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tante es el proceso social que se configura al interior de
de la comunidad en generl con la participacién de las OTBs,
C.ADM., como una base muy importante para la sostenibilidad

PLAN PARA EL SIGUIENTE ARO.

OBJETIVOS - INDICADORES

OBJETIVOS

INDICADORES

"Fortalecer capacitacién de
los organismos locales."
"Promover la participacién y
organizacién de la mujer"
"Fortalecer proceso social

a traves partic. de BRases 8.
"Incentivar promocidédn y edu-
cacién sanitaria y ambiental

* Los indicadores propuestos se
mantienen.

- Se afiaden: Realizar 3 sem-ta-
ller sobre educ.sanitaria y me
dio ambiente.

- Realizar 3 Sem-Taller con O.
locales sobre Contabilidad B.

ESTRATEGIAS:

Fortalecer organ.
Participacidén integrada de

Capacitacidén de Lideres y OTBs.
Y participacidén del Comite Educativo.

Continuidad en Convenios con Inst.

, Organismos Locales.

comunidad y escuela.
estatales vy privadas.

PROGRAMA EDUCATIVO.

COBERTURA:
pcblacidn
Asocliaciones de Padres de
Comprende 5 provectos:

Se realiza

en 9 establecimientos educativog, la
escolar alcanza a 11.950,

con 350 Docentes, 9

Familia y 9 Comites Administrativos.
Organ. y Capacit. Mejoramiento educativo,

Infraest. escolar, Orientacidn Cristiana y Salud escolar.
PROGRAMA EDUCATIVO
OBJETIVOS INDICADORES
" Lograr la capacitacidn - Realizar 4 seminarios-taller

de los recursos humanos Y
organismos locales, para
sentar bases de autososteni-
bilidad e incentivar la par-
ticipacidn en la direccidn

y ejecucidén de los pytos'.

por afio c¢on org, locales.

- Realizar reuniones y sem.ta-
ller con P.de Flia por ciclos.
- Realizar 4 reuniones de con-
sejo de profesores por afo.

- Llevar a cabo asambleas gene
rales en cada unidad educativa

EVENTOS NRO. RESULTADOS
-Reuniones C.Administ.| 59 Partic.activa, org.comisiones,
analisis y ejecucidén de pytos.
-Consejos de Docentes.| 33 Partic.activa,analisis plan o-
perativo y Seguimiento educat.
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-Sem-Taller Nucleariza 5 Partic.actiya, glaborac.Pyto.Nu
cién y Subdistrit. clearizap. inicio qap.contable.
-Asambleas Generales. 19 Part.activa,org.comisiones, se-
leccién Contrat. def.Aporte L.

—
PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO
-

" Coadyuvar al desarrollo -% de inscritos, retirados,efec
educativo en estblctos. fis-|tivos,retenidos,promoc.por afio.
cales en las zonas de traba-|-Numero de cursos/nivelac. esc.
jJo, a traves de pytos. y ac-|y % de recuperados por afio
ciones socio-educat. orienta|-Lograr promocidén del 90 %lal
das a cualificar la educac. |curso inmediato sup.en basico y
e incidir en disminucidén de |80 % Int/Med.sobre est.efectiv.
indices de marginalida , ha-|-Que 90 % de Doc.realize Cursos
cinamiento y desercidn esc".|Capacit. Actual. y Profesionl.

EVENTOS NRO. RESULTADOS
-Sem-Taller Mej.Doct. 4 Capacit.Act.Doc.Activ. 455 ptes
-Cursos de Profesiona- 2 Se profesionalizaron un total

lizacidén docente. 84 Docentes interinos.
-Seguimiento Educativo

SEGUIMIENTO EDUCATIVO

EST.INSCRT.| RETIRADOS| EFECTIVOS |RETENIDOS| PROMOVIDOS

10.618
100 %

8 4 2 9.714

94 %

o0 W

10,3
97

o O

6
6

oe

[SVIN S|

NIVELACION ESCOLAR. Se efectud bajo 2 modalidades: Apoyo de
Docentes por asignatura en coord. con C.Tecnica-Pedagdgica.
En Diciembre de acuerdo a calendario escolar con S. Reg.Edc.
En cuanto a material escolar se logrd beneficiar a 5.485 es-
tudiantes, algunos est. definiercn en C.Ad. utilizar en ne-
cesidades apremiantes.

PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

| —

OBJETIVOS INDICADORES

"Mejorar condiciones de in- |-Alcanzar normas nacionales del
fraestructura y equipamiento!uso de espaclo:35/40 est./aula.
para incidir en los procesos|-Implementacién de equipamiento
de enseflanza-aprendizaje". sujeto a condiciones tec.-pedg.
-Lograr el aporte local necesa-
rio en el primer semestre de
gestidn.
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E.EDUC. PROYECTO RESULTADOS COSTO $us

T.KATARI|Bloq.Aulas,Equip|Part.activa C.Adm. Obra 76.000
concluida con Ap.Local:
$us 8.350.
ILLIMANI|Blog.Aulas,Equip|lra Fase concluida, Ap. 17.500
Local $us 2.800,prob.de
retraso en A.local.
TUNARI Blog.Aulas,Equip|Part.activa.C.Adm. Obra 50.500
concluida Ap.Loc.8.600
TOCOPIL. |Apoyo 2da fase Part.activa.C.Adm. Obra 7.700

4 aulas concluida Ap.Loc. 2.913

JICHUS. |Const.Aulas Part.activa.C.Adm. Obra 6.700
en conclus. Ap.Loc.1.000

M.SUCRE |Const.Aulas Part.activa.C.Adm. Obra 3.600
en conclus.Ap.Loc.3.600

J.TORREZ |Const.Aulas Part.activa.Qbra conclui 5.100

da,Ap.Local $us 1.000

TOTAL INVERSION INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 167.100

1

PROYECTC ORIENTACION CRISTIANA.

OBJETIVCS INDICADORES

"Coadyuvar a fortalecer valo|-Que cada Iglesia Local en la
res morales y spilrituales a|zona se responsabilize del tra-
travez del com artimiento de|bajo en P.0.C en coordinacidn
la palabra de 1os". 1co Cte Adm. y Cte Obra Evang.

EVENTOS E.EDUC RESULTADOS. NRO.PTES. RESPONS.
Reuniones Quinc. |[T.KAT.|13 Reun.quinc. 700 ptes. Iglesia
Excurs.y Campamt. " 1 exc.y 2 Camp.600 " "

" asisten a la Iglesia 150

Reuniones Quinc. |TUNARI|13 Reun.quinc. 750 ptes. Iglesia
Excus.y Campamt. " 1 exc.y 2 Camp.550 h "
asisten a la Iglesia 80
Reuniones Quinc. |ILLIM. |13 Reun.quinc. 320 ptes. Iglesia
Excurs.y Campamnt. " 1 exc.y 1 Camp.240 " "
asisten a la Iglesia 40

Excursiones JICH. |1 Exc.Basico 270 ptes. Eq.MAN
Excursiones M.SUC. |1 " " 160 " "
Excursiones TOCOP. |1 " ! 270 " "
Excursiones J.TOR. (1 " " 280 . "

* Se realizd una Miniolimpiada con la participacidén muy activa

de las Iglesias, equipo MAN Yy Escuelas Vacacionales con los
Establecimientos antiguos.
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PROYECTO SALUD ESCOLAR:

OBJETIVOS INDICADORES

"Educacidn continua en Salud|{-Realizar control medico-dental
con Comunidad Educ. a traves|en el 90 % de est. de C.Basico.
de metodologia act/particip"|-Efectuar seguimiento en 80 %
"Realizar deteccién de pato-|de los casos detectados.

logias residentes y segui- -Realizar 8 Charlas educ. por
miento con part. de P.Flia".|afio con P. de Flia en c/estab.

E.EDUC. [NRO.EST. |C.MED. |C.DEN. |COSTO RESULTADOS -
ILLIM. 5 E.Educ.cuentan con un
H.P. J. Diagnostico, se logro
TORR.J. alcanzar el indicador
CH.TOC. Las emfermedades preva-
TUNARI 2.322 2.096 690 [4.256]|lentes:Sarcoptosis, Ca-
ries Dent.Diarreas,Res-
pirat.berrug.parasitos.

* En relacidén a Seguimiento de Salud de los casos atendidos se
tiene un total de 2.494 casos atendidos en los 9
Establecimientos educactivos

* En Educacidén en Salud se ha logrado realizar 87 con PPFF.,
Docentes, Estudiantes vy grupos de mujeres, con temas referidos
a IRAS, IDAS, sarcoptosis, higilene, vacunas, parasitosils, etc.
contando con la participacidén de las Estudiantes de la Carrera
de Emfermeria en 3 rotes en esta gestion.

PROGRAMA OBRA EVANGELICA

*Comprende 3 proyectos : Orientacidn Cristiana, Capacitacidn de
Lideres v Coordinacién con Iglesias.

L

COBERTURA: Grupos de nifios y jévenes de E.Educativos T.Katari,
H. Potosi, Ingavi, Tunari e Illimani.
En los nuevos est.educ. al final del 2do. semestre se inciaron

las actividades.

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA (ver inf. P.Educ.y P. Comun.).

PROYECTO CAPACITACION DE LIDERES:

OBJETIVOG INDICADORES

" Pacilitar la capacitacién |-Que el 80 % del liderazgo ac-
de Lideres y Pastores pro-| tual participe en Sem-Taller.
veendo profesores de FEIT |-Que las propias Iglesias sean
y otros Seminarios Teold- responsables de seminarios de
gicos. capacitacidén de acuerdo a ne-

cesidad con apoyo y orienta-

cién de la MAN.
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RESULTADOS: 2 Sem-Taller: Maestros de Esc.Dominic. 2 referi-
dos a Campamentos, 5 con Lideres y Pastores. Exilste un mayor
interés en capacitacién y mejor Liderazgo en la Inglesia.

PROYECTO COORDINACION CON IGLESIAS.

OBJETIVOS INDICADORES

"Fortalecer y consolidar el |-Que las Iglesias de las zonas
Comite de Q.Evangélica" en las que trabajamos se inte-
gren al Comite de Obra Evang.

RESULTADOS: Eleccidén de Mesa directiva del Comite compuesta:

7 ms.entre lideres vy pastores de las 5 Iglesias. Reuniones
mensuales con el comite, el mismo se hizo cargo de la
organizacion de la Miniolimpiada, fué muy positiva su
participacidén. En los nuevos Est.Educ. se realizaron visitas

a las Iglesias de las zonas y se iniciaron relaciones positivas
con Lideres y Pastores.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAMBIAR EL
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan establecido,

sindé retraso en el cronograma de definido por factores inter
nos v externos.

UNA EVALUACION DEL DESARROLLC DEL PROYECTO EN RELACION A LAS
LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan establecido en
los pytos del Programa Educativo,se han tenido logros impor-
tes, se concluyeron obras de infraestructura escolar en 3
Unidades Educativas bajo la responsabilidad del Comite Admi-
nistrativo, las Comisiones respectivas desplegaron un traba-
bajo muy importante en los proyectos de Inf. Esc. en Mejora-
miento Docente, en S. Escolar, faltando organizar comisiones
a nivel del P. Orientac. Cristiana. Es muy importante for-
talecer las comisiones y comites adms. dando continuidad a
eventos de capacitacién a todo nivel.

De acuerdo a los datos se seguimiento se puede concluir que
en general el trabajo fué muy positivo, va que todos los
proyectos apuntan a cualificar el proceso educativo, en la
gestidn sélo se tuvo un 3 % de desercién escolar y un 6 % de
alumnos retenidos.

Las metas propuestas se lograron cumplir en su mayoria ( ver
cuadro indicadores), no alcanzd el 100 % en algunos Pyts.
debido a factores de orden interno y externo:

* Factores internos : Retraso en el aporte local que cubre

costos de mano de obra, el contrato de nuevo personal en el
area.
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* Factores externos: Huelga de 2 meses del Magisterio. Reno-
vacién de los miembros en diferentes comites y comisiones.
Lentitud y burocracia en el apoyo del Municipio,

En conclusién fué muy positivo el trabajo realizado, se lo-
la elaboracién del Proyecto de Nuclearizacidén en coordina-
cién con el Comite Educativo, este hecho determino que 1la
Unidad Educativa "Tupac Katari" sea nombrada como "Nucleo"
del Distrito 4 en Alto Norte, y transitoriamente su Director
fué nombrado cono "Director del Subdistrito Nro. 4", dando
lugar a que las 9 unidades educativas en Convenio con MAN,
formen parte del mismo.

En Obra Evangélica la Iglesia asumidé mayor responsabilidad
en las actividades, dando lugar a un Liderazgo positivo al
interior de la propia Iglesia, asi como el hecho de que
jévenes y nifios hayan conocido el Evangelio y muchos de e-
ellos participen en la Iglesia Local.

En conclusidén fueron muy positivos los logros alcanzados,la
participacién de la Comunidad y sus organismos locales fué
importante y determinante en la direccidén y ejecucién de los
pyectos., asi como el rol y trabajo desempefiado por el equi-
quipo que estuvo a nivel de Facilitador.

PLAN PARA EL SIGUIENTE ARNO.
Los objetivos generales se mantienen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

"Fortalecer capac1tablon de |* Los indicadores propuestos se
los corganismos locales. mantienen.

" Lograr la capacitacidn
de los recursos humanos y
organismos locales, para
sentar bases de autososteni-
bilidad e incentivar la par-
ticipacién en la direccidn
v ejecucidén de los pytos"”

ESTRATEGIAS:

- Capacitacién de Lideres y OTBs., Organismos Locales.

- Fortalecer organ. y participacidén del Comite Educativo.
- Participacién integrada de comunidad y escuela.

- Continuidad en Convenios con Inst. estatales y privadas.
- Realizar seguimiento y nivelacidn escolar continua.

* Al concluir el presente informe doy gracias a nuestro Sefior

Jesus por ayuda recibida, qulen me permpitiod compartlr el trabajo
realizado junto a mis compaf

CristN lercado U.
Coordinador Area Urbana

La Paz, Bolivia 6 de Diciembre 1996
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PROGRAMA OBRA EVANGELICA

INFORME ANUAL

GESTION 1996

PROYECTOS: COORDINACION CON IGLESIAS
CAPACITACION DE LIDERES
ORIENTACION CRISTIANA

DE: Celesie Castaneda
JEFE PRO. O. EVANGELICA

Az Lic. Cristina Mercado
COORDINADOR A. URBANA

LA PAZ * BOLIVIA
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PROYECTO COORDINACION CON YGLESIAS
GESTION 1996

OBJETIVOS

- Fortalecer y consolidar el Comité de Obra Evangélica para que éste asuma
la responsabilidad del trabajo de Obra Evangélica de MAN en Alto Norte.

- Motwvar y fortalecer la reorganizacion y funcionamiento de Iglesias Unidas
en el Alto.

INDICADORES

- Que el Comité de Cbra Evangélica asuma la responsabilidad de la
capacitacion de lideres y Pastores de las iglesias con las que trabajamos de
acuerdo a las necesidades de cada una de ellas.

Que las iglesias de las 4 nuevas zonas en que trabajamos se integren al
Comuté de Obra Evangélica.

RESULTADOS

Enla presente gestion se ha trabajado con el Comité de Obra Evangélica:
2

- Eleccion y posesion de la Mesa Directiva del Comité compuesto por 7
mienbros.

- Reuniones mensuales para evaluar y planificar el trabajo de Obra Evangélica
Alto Norte,

- Ser responsables de organizar y dirigir algunas aetividades: Mini Olimpiadas,
Seminarios para lideres y pastores.

Enrelacibn a las iglesias de las zomas nuevas:

- Visita a las zonas, para la ubicacién de iglesias evangélicas.

Contacto con pastores de esas iglesiag e inicio de relaciones.

- Visita a las iglesias para conocer su enseflanza y liderazgo.
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EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

Al inicio del afio se eligié y posesiond la Directiva del Comité de Obra Evangélica
con 7 miembros, se ha trabajado para consolidar y que éstos asuman
resporsabilidades, pero se presentd problemas por la ausencia del presidente, el
mismo que se solucioné con la presentacién de sus disculpas y manifesté su deseo
de continuar a la cabeza del Comité; pero ésto no durd mucho y su ausencia fue
definitiva hasta la presente fecha, sin ninguna aclaracion de su parte. Pero aun
cuando es necesaria la presencia y direccion del presidente en este Comité, el resto
de la directiva_ha_continuado con el trabajo con esfuerzo, aunque se ha notado el
debilitamiento por la falta de 2 miembros (en los Gltimos meses se ausentd también
ded pais el Hno. Angel Choque, vocal de la directiva’).

GESTION 1997
OBJETIVO
Fortalecer la nueva directiva del Comité de Obra Evangélica. 4—]
Motivar y fortalecer la reorganizacion y funcionamiento de Iglesias Unidas en El J
J;fsko. !
IND

H d=r a5 s s, Con \as Ve vRMmo & ct+m\aa \QS Zonas
e [ Q.S__Lq_f__\}%ig_é__ _eTCf_ _OLm.GG_q D_!ﬂ __mg_gﬁmé%’r_i&_megms l)m@ |

)- 4 Seminarios sobre: Liderazgo; Administracion y ':"l“'"‘dl*lmit.lkln. Diaconia y
Misién de la Misién, dingides a la nuewa dnrutlm del Comité de Ohra
Bvangélica.

- 3 Reuniones con Pastores v lideres de iglesias de E] Alto, para impulsar el
funcionamiento de Iglesias UTmdas El Al to.

VESTRATEGIAS
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PROYECTO CAPACITACION DE LIDERES
GESTION 1996

OBJETIVOS

Facilitar la capacitacion de lideres y pastores de las iglesias con las que trabajamos,
proveyendo profesores.

INDICADORES

- Que el 80 % del liderazgo actual participe de los Seminarios Taller.

. Que las mismas iglesias sean responsables de la organizacion de seminarios
de capacitacion de acuerdo a sus neecesidades en coordinacion con la Misidn.

l o
RESULTADOS

Mayor interés en capacitarse.
Mejor hderazgo en las iglesias,

2 Semirarios Taller para Maestros de Bscuels Dorainical.
- Profesores FEIT 60 participantes de 5 iglesias
- CALA 50 participantes de o iglesias

2 Seminarios Campamentos de:
- Jovenes Clelo Medio
- Adolescentes Ciclo Intermedio

2 Serminarics Lideres y Pastores
- Liderazgo "El Puente" 90 personas

3 Seminarios cada uno en la misma iglesia que lo orgariza: Tema  Visiény
Resporsabilidad del lider

- Iglesias Presbiterianas, 50 participantes de 3 iglesias

- Iglesia Bautista Arca de Dios

- Iglesia Dios Boliviam

DIFERENCIAS DEL PLAN

Estaba planificado para la presente gestién 6 Seminatios, los que se han cumplido _y]
se ha agregado 3, los que se han realizado en cada iglesia a solicitud de ellas y de
acuerdo a sus necesidades,

Scanned by CamScanner



EVALUACION DEL DESARROLLC DEL PROYECTO

Se ha cumplido con lo planificado y se ha dado alin maés, habiendo termdo los
siguientes logros:

- Bsios seminarios son elegidos y orgamzados por el Comite de Obra
Evangélica de acuerdo a las necesidades del liderazgo.

- Participacion de todo el liderazgo de la iglesia (Seminarios para cada
iglesia),

Se ha avanzado en la capacitacién de lideres y Pastores, pero todavia falta mucho
por hacer,

_J

GESTION 1997

OBJETIVOS

- Contribuir a la capacitacidn de lideres y Pastores de las iglesias con las que
trabajamos en una perspectiva integral proveyendo los profesores de FEIT u
otros Seminaros Teoldgicos,

- Capacitar a los lideres también en temas Administrativos v de organizacidn. 1

INDICADORES

- 80 % del liderazgo actual se capacita.

- 40 % de un nuevo liderazgo al que ya exste.

- 30 % del liderazgo actual se capacita en temas administrativos y de
organizacion.
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ESTRATEGIAS

- Seminarios en lag mismas iglesias y de acuerdo a las necesidades de cada
ura de ellas

- Realizar cursos, Wlleres sobre administracién y Orgamzaciéon.

- Que la iglesia participe en seminarios dirigidos a organismos locales.

Scanned by CamScanner



PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA
ESTABLECIMIENTOS FISCALES

GESTION 199%

OBJETIVOS

- Coadyuvar al fortalecimiento de valores sicosociales y espirituales de la
Comunidad Educativa a través del compartimiento de la Palabra de Dios,

- Desarrollar junto a la iglesia estrategias de evangelismo para la integracidn
del educando a la iglesia local.

- Fortalecer la vida espiritual del recién corwertido a través de un programa
de la iglesia local de discipulado y seguiriento al los recién corvertidos.

INDICADORES

- Que el 30 % de los que participen de las actividades de Orientacion
Cristiana se integren a la iglesia local.

- Que dos de las tres iglesias con las que trabajamos se responsabilicen del
trabajo de Orientacién Cristiana en la comunidad educativa,

RESULTADGS

- Las actividades con los alumnos de los establecimientos se han llevado a
cabo con normalidad y segtin lo planificado con la participacidn  seglin
detalle adjunto cuadro No 1

- Las reunjones con los padres de familia de los establecimientos Tlimani,
Ingavi y Huayna Potosi, con el tema La Familia, llegando asi con la palabra
de Dios a hijos y padres,

DIFERENCIA DEL PLAN

No hay diferencias con lo planificado, se ha cumplido a pesar de las huelgas y otros
por haberse tomado las precauciones por expenencias del afo pasado.

Scanned by CamScanner



CUADRO No 1

ESTABLECIMIENTO | REUMION | EXCURS. | WiM ESCURLA, | ASIST A !
QUINCEN ) CAMPAM | OLIMPIA VATACTO | IGLESIA

TUPACKATARI | 700 |60 300 : 150

Resp Iglesia de

Dios Boliv,

HUAYNA POTQOSI | 450 360 200 - 150

Resp. Iglesia

Presb.A.deDios

VILLA TUNARI 750 550 280 - 80

Igl. Bautista

Arca de Dios

VILLA INGAVI 470 350 70 - 60

Igl.Presh, La

Hermosa

ILLINANI 320 240 118 - 40

Igl. Antioquia

JICHUSIRCA - 2% - . Calegro

Equipo MAN [ l Nuevo |

MARISCAL i 160 i . Colegio

SUC MNuewvo

Equipc MAN

MOUIRCGA - 270 - - Colegio

Equipo MAN ! Nuevo |

LITORRBZ B 250 : Colegio

Equpo MAN | | Nuevo
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EVALUACION DEL DESARRQLLCO DEL PROYECTO

1. Se ha cumplido con lo planificado

- Las dos iglesias que son responsables del trabajo
Iglesia Dios Boliviana-Tupac Katari
Iglesia Presbiteriana Amor de Dios- Huayna Potosi
Continan con ¢l trabajo ¥y lo realizan en sus iglesias.

- Estas Iglesias han iniciado el trabgjo de seguimiento con los recién convertidos.
- Varios nifios, adolescentes y jovenes, se han integrado a las iglesias de la zona.
2. Para la presente gestion, se creia que dos de las tres iglesias se harian cargo del

trabajo de los establecimientos,; pero al terminar la gestién, vemos que todavia no
es posible por las signientes razones:

- No cuentan con una buena infraestructura ( [llimani ¥ Tunari estin en plena
construccion)

- Su liderazgo esa reducido y a los nuevos les falta capacitacion y experiencia (
[Nimani e Ingavi)

Por esta razdn el proximo aio, se segpird trabajando con estas Iglesias en su
capacitacion junto al equipo de MAN.

3. Se ha iniciado el contacto con los cuatro establecimientos nuevos, habiendo sido |
recibido ¢l proyecto con buena expectativa.

4. En 1a presente gestion no se ha logrado integrar o gue es el comité de Obra
) Evangélica y la Iglesia de la zona

GESTION 1997

OBJETIVOS

- Coadyuvar al fortalecimiento de valores morales, psicosociales y espirituales de la
comunidad eduecativa a través del compartimiento de la palabra de Dios.

- Motivar a las iglesias que asuman la responsabilidad del trabgjo de orientacion
Cristiana en los establecimientos y el cuidado y segnimiento de los que se integren
a la Iglesia.

- Motivar para que la comunidad se integre y participe en todo lo que es
orientacién cristiana.
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INDICADORES

- Que en cada establecimiento se realicen actividades cristianas que lleguen al
mayor niimero de poblacién de la comunidad educativa.

- Que dos de las tres iglesias asuman la responsabilidad del trabajo del Proyecto
de Orientacion Cristiana en los establecimientos.

- Que el 30% de los participantes en las actividades de Orientacién Cristiana en
los establecimientos se integren a la iglesia local (aparte de los que ya asisten a las
iglesias).

- Motivar se organice vna Comisién de Orientacién Cristiana de cada uno de los
establecimientos para que sea parte del Proyecto de Orentacién Cristiana.

L

ESTRATEGIAS

- Realizar conferencias y debates con las promociones de cada establecimiento (dos
veces al ano)

- Presentacion de titeres y teatro para alumnos de ciclo bisico e intermedio
respectivamente.

- Charlas sobre relaciones familiares con los padres de familia.

- Devocionales en los Seminarios de Mejoramiento Docente dirigido a los maestros.
- Que la Comision de Orientacién Cristiana del establecimiento trabaje junte a la
iglesia de la zona.
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PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA
COMUNIDAD

GESTION 199

OBJETIVOS

-Fortalecer las relaciones familiares a través del compartimiento de la Palabra de

Diocs.
-Motivar y capacitar al liderazgo de la iglesia local a su identificacion y proyeccion

con los problemas de la comunidad.

INDICADORES

- Que la iglesin sea responsable de presentar temas sobre problematicas familiares
con bases biblicas en la comunidad.

RESULTADOS

- Se ha iniciado el trabajo en Comunidad Ingavi con el apoyo ¥ ln participacion de

Junta de Vecinos y Jeles de Sectores.

- Reuniones con padres de familia presentando el tema LA FAMILIA .

- Reunion con parefas para tocar el tema EL MATRIMONIO PLAN DE DIGS.

- Reuniones con jovenes proyeccion de la pelicula DE LA FURIA A LA LIBERTAD.

- Reunién de niiios con un programa especial .

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

- La presente gestién hemos trabajado en la capacitacion de la iglesia para que
ésta se proyecte hacia Ia comunidad.

- Recién en el ultimo trimestre se ha iniciado el trabajo con nifios, jévenes ¥ padres
de familia de la Comunidad de Ingavi, con muy buena asistencia y 1os deseos de
participar ¥ apoyo de los dirigentes de la zona .

- En la Comunidad de Huvayna Potosi todavia no se ha iniciado el trabgjo por falta
de coordinacion con los dirigentes.

GESTION 1997

OBJETIVOS

- Fortalecer las relaciones familiares y del individuo con su comunidad con el

compartimiento de la Palabra de Dios.
- Fortalecer ¢l Liderazgo de los organismos locales con el estudio de la vida de

grandes lideres que nos ensefia la Biblia.
- Capacitar a lideres y pastores de las iglesias, para su integracién e identificacion
con las necesidades de la comunidad.
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INDICADORES

- Que la iglesia sea responsable de presentar temas sobre la problematica familiar.

ESTRATEGIAS

- Reuniones con padres de familia con temas familiares.

- Reuniones de compartimiento con los lideres del organismo local.

- Que el pastor o lider de la iglesia participe de las actividades especiales de la
comunidad para lograr su integracion.

- Reuniones con jévenes y nifos, cada uno sujeto a un programa especial.

Scanned by CamScanner



PR R B I R R R R R R I R I I R R R R N S
AXXXAXXXXXXXX XX XXX XA XA N R NN Rk

MISION ALIANZA DE NORUEGA

AREA  UREAN:

THFORME ARGAL 1996

kI hkhkrh kbbb hkhkhhhkhkhdhkhkskkk
FEHIFHRE X I Ak ko hkk kb xkkkkkkdkkkkkkkkkdkk

Scanned by CamScanner



AREA URBANA
INFORME ANUAL 1996

NOMBRE DEL PROYECTO/CONTRATO.

PLAN ALTDO NORTE

* E1 Plan Alto Norte comprende 3 Prpgramas:Desarrollo
Comunitario, Programa Educativo y Obra Evangelica.

1. PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO: Compyende } Pyts. Organiz.
y Capacitacién, Educacién en Salud y Medio Ambiente.

COBERTURA: Zonas Tupac Katari,Huayna Potosi y Villa Ingavi, las
3 zonas cuentan con un total de 19.000 hbts (censo 92), con 3
Juntas Vecinales y 39 Jefes de Sector.

1. RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EI SEMESTRE COMPARADO A
OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANEADOS PARA EL MISMO. COMPARE
RESULTADOS CON INDICADORES DADOS EN EL PLAN. ( REPETIR OBJETIVOS.
E INDICADORES DEL PLAN).

PROYECTO ORGANIZACION Y CAPACITACION.

OBJETIVO INDICADORES.
"Fortalecer los organismos -Realizar 2 Sem-Taller de capa-
locales de la Comunidad a citacidén administrativa-conta-

traves de procesos de organi|ble con organismos locales.
zaciodén, participacidén y capa|-2 Sem-taller sobre Ley de P.P.

citacién'. Reforma educativa.

"Promover la participaciodn -2 Sem-taller planificacion o-
la mujer en instancias repre|perativa.

sentativas de la comunidad".|-2 Reuniones:Analisis-reflexidn

compartimiento de experiencias
entre organismos locales.

RESULTADOS
EVENTOS ORG.LOCAL NRO.

Sem-Taller: "Proyecto Nuclearizacion". OTB-C.ADM 2

Reunidén-analisis:Continuidad Actividades E-|PPFF,DIR.
ducativas. DOCENTES 2

Sem-Taller:Planificacidn Operativa y Presu-|OTBs,Jef.
puestos. de Sector 1

Jornadas de Capacitacidén Administrativa-con|OTBs,A.PP
table. FAMILIA 2

Sem-Taller: Educacidén Ambiental. OTBs.Jef.
de Sector 1

Sem-Taller: Ley Part.Popular,Planif.Partic.|OTBs.Jef.
' Sec.PPFF. 1

Total eventos con organismos locales 9
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INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - PROYECTOS DE INVERSION.

ZON-E.E. PROYECTO RESULTADOS COSTO $us
E.E.H.P.|Bloque-aulas,ar. |Concluye Pyto. Nov. 96 113.343
adm. laborat.aud.
ZON.H.P.|Centro Comunal Concluye Pyto. Sept. 96 41.530
" Escuela Basica En proceso 2da.Fase 37.300
E.E.ING. |Bloque-aulas. Concl.lra.Fase Agosto 96 28.423
TOTAL INVERSIONES EN COMUNIDAD (FONDOS PAT.INV.): 220.596

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA.

OBJETIVOS

INDICADORES

"Coadyuvar a fortalecer valo
res morales y spirituales a
travez del com artimiento de
la palabra de ios".

-Que cada Iglesia Local en 1la
zona sa responsabilize del tra-
bajo en P.0.C en coordinaciodn
co Cte Adm. y Cte Obra Evang.

RESULTADOS

Se participd en reunidn de J
mar sobre el pyto.

. Vecinal y J.Sector para infor-
Se logro 1 Reunidn por cada zona con PP.

FF. 1 Reunion con grupos de Jovenes para proyecciodn pelicula
Y 1 reunidén con grupo de nifios patrocinados en Ingavi.

PROYECTO EDUCACION EN SALUD.

OBJETIVOS

INDICADORES

"Capacitar recursos humanos
locales, apovando sustentabi
lidad de pytos en coordina-
cidén con SRSEA y org.locales

"Motivar a la concientizacio
sobre problematica de salud
a traves de la promocidn y

educacidén con la comunidad".

-Realizar 12 Charlas de Ed. con
grupos de mujeres por aifo.
-Capacitar 10 R.P.S. por afio.
-Capacitar 15 Parteras tradicio
nales por afio.

-Realizar control medico en me-
nores de 5 aflos en Ingavi.
-Hacer seguimiento en un 60 %
de patologias detectadas.

RESULTADOS
ZONA ACTIVIDAD NRO.PTES.
Ingavi|Capacitacién R.P.S. 11
H. P. |[Educacién en Salud grupos de Mujeres 93
" Deteccion emfermedades prevalentes 382
il Seguimiento de casos 133
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PROYECTO MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS INDICADORES

"Promover la participacion -Lograr tendido de 95 % de red
activa de la cdad.y sus orga|de alcantarillado en dos afios.

nismos locales en el desarro|-Realizar 3 Sem-taller sobre e-
llo de pytos.de saneamiento |ducacidon sanitaria y medio amb.
ambiental,infraestructura ba|-2 Campafias educ. por afio E.Am.
sica y areas verdes". -2 Camp. limpieza -Basurales.

-Implem. areas verdes en 3 afios

ZONA [ PROYECTO RESULTADOS COSTO
ING. |ALCANTR. |En Septiembre 96, se incia 2da. Fase,
conclusion prevista ler. Semestre 97. 46.900
" 5.SOCIAL(Se apoyo equip. también con Apor.local 540
" TOTAL Inversidn 47.440

" Ed.Sani-|9 sSem-Taller Educacién ambiental con
taria. Docentes y estudiantes ciclo bas.med. 200
" " Con Vecinos y Docentes se plantaron 40
arbolitos en Est.H.P. y C. Comunal.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAMBIAR EL
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan establecido,
sindé retraso en el cronograma de Obras, debido a factores ex
ternos ( Municipio ). 1

2. En relacidn al P. Medio Ambiente se mantiene lo planifi-
cado, anadiendose nuevos indicadores para medir resultados.

UNA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EN RELACION A LAS
LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan establecido en
los pytos del P. D. Comunitario, se han tenido logros impor-
tes, se concluyd el C. Comunal, el Bloque de aulas, y se ha-
lla en su 2da fase la Escuela Basica. En V. Ingavi la Sede
Social cumple funciones importantes para la comunidad y el
P. de Alcantarillado se halla en 2da Fase. Sin embargo, no
se logré cumplir en un 100 % las metas propuestas debido a:
* Factores internos : Retraso en el aporte local que cubre
costos de mano de obra.

* Factores externos, esta la participacién del Municipio que
retraso considerablemente las obras, (trabajo irregular de
maquinaria pesada, demora en tramites, etc,).

En conclusidén fueron muy positivos los logros alcanzados, la
participacidén de la Comunidad y sus organismos locales fué
importante y determinante en la direccidén y ejecucidén de los
asi como el rol desempefiado por el equipo de trakajo que es-
tuvo a nivel de Facilitador. A nivel social, lo mas impor-
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tante es el proceso social que se configura al interior de
de la comunidad en generl con la participacién de las OTBs,
C.ADM., como una base muy importante para la sostenibilidad

PLAN PARA EL SIGUIENTE ANO. OBJETIVOS - INDICADORES

OBJETIVOS INDICADORES
"Fortalecer capacitacidén de |* Los indicadores propuestos se
los organismos locales." mantienen.
"Promover la participacién y|- Se afiaden: Realizar 3 sem-ta-
ocrganizacidén de la mujer" ller sobre educ.sanitaria y me
"Fortalecer proceso social dio ambiente.
a traves partic. de Bases S.|- Realizar 3 Sem-Taller con O.

"Inggntivar promocidén y edu-|locales sobre Contabilidad B.
cacion sanitaria y ambiental

ESTRATEGIAS:

- Capacitacidn de Lideres y OTBs., Organismos Locales.

- Fortalecer organ. y participacidn del Comite Educativo.
- Participacidén integrada de comunidad y escuela.

- Continuidad en Convenios con Inst. estatales y privadas.

PROGRAMA EDUCATIVO.

COBERTURA: Se realiza en 9 establecimientos educativos, 1la
poblacidén escolar alcanza a 11.950, con 350 Docentes, 9
Asociaciones de Padres de Familia y 9 Comites Administrativos.
Comprende 5 provactos: Organ. y Capacit. Mejoramiento educativo,
Infraest. escolar, Orientacidn Cristiana y Salud escolar.

PROGCRAMA EDUCATIVO

OBJETIVOS INDICADORES

" Lograr la capacitacion - Realizar 4 seminarios-taller
de los recursos humanos Yy por afo con org. locales.
organismos locales, para - Realizar reuniones y sem.ta-
sentar bases de autososteni-| ller con P.de Flia por ciclos.
bilidad e incentivar la par-| - Realizar 4 reuniones de con-
ticipacion en la direccién sejo de profesores por afio.
Y ejecucion de los pytos". - Llevar a cabo asambleas gens

rales en cada unidad educativa

EVENTOS NRO. RESULTADOS

—Reuniones C.Administ.| 59 Partic.activa, org.comlisiones,
analisis y ejecucidn de pytos.

—-Consejos de Docentes.| 33 Partic.activa,analisis plan o-
perativo y Seguimiento educat.
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-Sem-Taller Nucleariza 5 Partic.activa, elaborac.Pyto.Nu
cion y Subdistrit. clearizac. inicio cap.contabhle.
-Asambleas Generales. 19 Part.activa,org.comisiones, se-

leccidén Contrat. def.Aporte L.

PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO

" Coadyuvar al desarrollo -% de inscritos, retirados,efec
educativo en estblctos. fis-|tivos,retenidos,promoc.por afio.
cales en las zonas de traba-|-Numero de cursos/nivelac. esc.
Jo, a traves de pytos. y ac-|y % de recuperados por afio
ciones socio-educat. orienta|-Lograr promocién del 90 % al
das a cualificar la educac. |curso inmediato sup.en basico y
e incidir en disminucién de |80 % Int/Med.sobre est.efectiv.
indices de marginalida , ha-|-Que 90 % de Doc.realize Cursos
cinamiento y desercién esc".|Capacit. Actual. y Profesionl.

EVENTOS NRO. RESULTADOS
-Sem-Taller Mej.Doct. 4 Capacit.Act.Doc.Activ. 455 ptes
—Cgrsos de Profesiona- 2 Se profesionalizaron un total

lizacidén docente. 84 Docentes interinos.
-Seguimiento Educativo

SEGUIMIENTO EDUCATIVO

EST.INSCRT.| RETIRADOS| EFECTIVOS |RETENIDOS| PROMOVIDOS

10.618 284 10,334 620 9.714
100 S 3 % 97 % 6 % 94 3%

NIVELACION ESCOLAR. Se efectud¢ bhajo 2 modalidades: Apoyo de

Docentes por asignatura en coord. con C.Tecnica-Pedagdgica.

En Diciembre de acuerdo a calendario escolar con S. Reg.Edc.
En cuanto a material escolar se logrd beneficiar a 5.485 es-
tudiantes, algunos est. definieron en C.Ad. utilizar en ne-

cesidades apremiantes.

PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

OBJETIVOS INDICADORES

"Mejorar condiciones de in- |-Alcanzar normas nacionales del
fraestructura y equipamiento|uso de espacio:35/40 est./aula.
para incidir en los procesos|-Implementacién de equipamiento
de enseflanza-aprendizaje". sujeto a condiciones tec.-pedyg.
-Lograr el aporte local necesa-
rio en el primer semestre de
gestion.
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E.EDUC. PROYECTO RESULTADOS COSTO $us
T.KATARI|Blog.Aulas,Equip|Part.activa C.Adm. Obra 76.000
concluida con Ap.Local:
$us 8.350.
ILLIMANI|Blog.Aulas,Equip|lra Fase concluida, Ap. 17.500
Local $us 2.800,prob.de
retraso en A.local.
TUNARI Bloq.Aulas,Equip|Part.activa.C.Adm. Obra 50.500
concluida Ap.Loc.8.600
TOCOPIL. |Apoyo 2da fase Part.activa.C.Adm. Obra 7.700
4 aulas concluida Ap.Loc. 2.913
JICHUS. |Const.Aulas Part.activa.C.Adm. Obra 6.700
en conclus. Ap.Loc.1.000
|M.SUCRE |[Const.Aulas Part.activa.C.Adm. Obra 3.600
en conclus.Ap.Loc.3.600
J.TORREZ |Const.Aulas Part.activa.Obra conclui 5.100
da,Ap.Local $us 1.000
TOTAL INVERSION INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 167.100
|

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA.
OBJETIVOS INDICADORES
"Coadyuvar a fortalecer valo|-Que cada Iglesia Local en 1la
res morales y spirituales a|zona se responsabilize del tra-
travez del com artimiento de|bajo en P.0.C en coordinacidn
la palabra de ios". co Cte Adm. y Cte Obra Evang.
EVENTOS E.EDUC RESULTADOS. NRO.PTES. RESPONS.
Reuniones Quinc. |[T.FKAT.|13 Reun.quinc. 700 ptes. Iglesia
Excurs.y Campamt. " 1l exc.y 2 Camp.600 n "
" asisten a la Iglesia 150
Reuniones Quinc. |[TUNARI|13 Reun.quinc. 750 ptes. Iglesia
Excus.y Campamt. “ 1 exc.y 2 Camp.550 N ik
asisten a la Iglesia 80
Reuniones Quinc. |[ILLIM. |13 Reun.quinc. 320 ptes. Iglesia
Excurs.y Campamt. " 1 exc.y 1 Camp.240 " "
asisten a la Iglesia 40
Excursiones JICH. |1 Exc.Basico 270 ptes. Eq.MAN
Excursiones M.suc.|1 " b 160 u "
Excursiones TOCOP. |1 " " 270 " "
Excursiones J.TOR.|1 " " 280 " ”

* Se realizd una Miniolimpiada con la participacidén muy activa

de las Iglesias,

equipo MAN y Escuelas Vacacionales con los
Establecimientos antiguos.
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PROYECTO SALUD ESCOLAR:

OBJETIVOS INDICADORES

"Educacidén continua en Salud|-Realizar control medico-dental
con Comunidad Educ. a traves|en el 90 % de est. de C.Basico.
de metodologia act/particip"|-Efectuar seguimiento en 80 %
"Realizar deteccidn de pato-|de los casos detectados. .
logias residentes y segui- -Realizar 8 Charlas educ. por
miento con part. de P.Flia".|afio con P. de Flia en c/estab.

E.EDUC. | NRO.EST. |C.MED. |C.DEN. [COSTO RESULTADOS -
ILLIM. 5 E.Educ.cuentan con un
H.P. J. Diagnostico, se logro
TORR.J. alcanzar el indicador
CH.TOC. ' Las emfermedades preva-
TUNARI 2.322 2.096 690 [4.256|lentes:Sarcoptosis, Ca-
ries Dent.Diarreas,Res-
pirat.berrug.parasitos.

Eg relacion a Seguimiento de Salud de los cascs atendidos se
Llene un total de 2.494 casos atendidos en los 9
Establecimientos educactivos

En Educacidén en Salud se ha logrado realizar 87 con PPFF.,
Docentes, Estudiantes y grupos de mujeres, con temas referidos
a IRAS, IDAS, sarcoptosis, higiene, vacunas, parasitosis, etc.
contando con la participacién de las Estudiantes de la Carrera
de Emfermeria en 3 rotes en esta gestion.

PROGRAMA OBRA EVANGELICA

*Comprende 3 proyectos : Orientacidn Cristiana, Capacitacidn de
Lideres y Coordinacién con Iglesias.

COBERTURA: Grupos de nifics y jovenes de E.Educativos T.Katari,

H. Potosi, Ingavi, Tunari e Illimani.

En los nuevos est.educ. al final del 2do. semestre se inciarcn
las actividades.

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA (ver inf. P.Educ.y P. Comun.).

PROYECTO CAPACITACION DE LIDERES:

OBJETIVOS INDICADORES

Facilitar la capacitacidén |-Que el 80 % del liderazgo ac-
de Lideres y Pastores pro-| tual participe en Sem-Taller.
veendo profesores de FEIT |-Que las propias Iglesias sean
Y Ootros Seminarios Teold- responsables de seminarios de
gicos. capacitacién de acuerdo a ne-
cesidad con apoyo y orienta-

cién de la MAN.
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RESULTADOS: 2 Sem-Taller: Maestros de Esc.Dominic. 2 referi-
dos a Campamentos, 5 con Lideres y Pastores. Existe un mayor
interés en capacitacién y mejor Liderazgo en la Inglesia.

PROYECTO COORDINACION CON IGLESIAS.

OBJETIVOS INDICADORES

"Forpalecer Y consolidar el |-Que las Iglesias de las zonas
Comite de O.Evangélica" en las que trabajamos se inte-
gren al Comite de Obra Evang.

RESULTADOS: Eleccidén de Mesa directiva del Comite compuesta:

7 ms.entre lideres y pastores de las 5 Iglesias. Reuniones
mensuales con el comite, el mismo se hizo cargo de la
organizacion de la Miniolimpiada, fué muy positiva su
participacién. En los nuevos Est.Educ. se realizaron visitas
a las Iglesias de las zonas y se iniciaron relaciones positivas
con Lideres y Pastores.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAMBIAR EL
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan establecido,
sind retraso en el cronograma de definido por factores inter
nos y externos.

UNA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EN RELACION A LAS
LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan establecido en
los pytos del Programa Educativo,se han tenido logros impor-
tes, se concluycron obras de infraestructura escolar en 3
Unidades Educativas bajo la responsabilidad del Comite Admi-
nistrativo, las Comisiones respectivas desplegaron un traba-
bajo muy importante en los proyectos de Inf. Esc. en Mejora-
miento Docente, en S. Escolar, faltando organizar comisiones
a nivel del P. Orientac. Cristiana. Es muy importante for-
talecer las comisiones y comites adms. dando continuidad a
eventos de capacitacidén a todo nivel. -
De acuerdo a los datos se seguimiento se puede conclulr que
en general el trabajo fué muy positivo, ya que todos los
proyectos apuntan a cualificar el proceso educativo, en 1la
gestidén sélo se tuvo un 3 % de desercidn escolar y un 6 % de
alumnos retenidos.
Las metas propuestas se lograron cumplir en su mayoria ( ver
cuadro indicadores), no alcanzd el 100 % en algunos Pyts.
debido a factores de orden interno y externo:
* Factores internos : Retraso en el aporte local que cubre
costos de mano de obra, el contrato de nuevo personal en el
area.
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* Factores externos: Huelga de 2 meses del Magisterig. Reno-
vacion de los miembros en diferentes comites y comisiones.
Lentitud y burocracia en el apoyo del Municipio.

En conclusién fué muy positivo el trabajo realizado, se lo-
la elaboracidén del Proyecto de Nuclearizacidn en coordina-
cién con el Comite Educativo, este hecho determino que 1la
Unidad Educativa "Tupac Katari'" sea nombrada como "Nucleo"
del Distrito 4 en Alto Norte, y transitoriamente su Director
fué - nombrado cono "Director del Subdistrito Nro. 4", dando
lugar a que las 9 unidades educativas en Convenio con MAN,
formen parte del mismo.

En Obra Evangélica la Iglesia asumié mayor responsabilidad
en las actividades, dando lugar a un Liderazgo positivo al
interior de la propia Iglesia, asi como el hecho de que
jévenes y nifies hayan conocido el Evangelio y muchos de e-
ellos participen en la Iglesia Local.

En conclusién fueron muy positivos los logros alcanzadosg,la
participacién de la Comunidad Yy sus organismos locales fué
importante y determinante en la direccidn y ejecucidén de los
pyectos » asil como el rol y trabajo desempefiado por el equi-
quipo que estuvo a nivel de Facilitador.

PLAN PARA EL SIGUIENTE ARNO.
Los objetivos generales se mantienen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

"Fortalecer capacitacién de |* Los indicadores propuestos se
los organismos locales." mantienen.

" Lograr la capacitacidn
de los recursos humanos y
organismos locales, para
sentar bases de autososteni-
bilidad e incentivar la par-
ticipacidén en la direcciodn
y ejecucidn de los pytos'".

ESTRATEGIAS:

- Capacitacidén de Lideres y OTBs., Organismos Locales.

- Fortalecer organ. y participacién del Comite Educativo.
- Participacion integrada de comunidad y escuela.

- Continuidad en Convenios con Inst. estatales y privadas.
- Realizar seguimiento y nivelacidn escolar continua.

* Al concluir el presente informe doy gracias a nuestro Sefior
Jesus por ayuda recibida, quien me permitid compartir el trabajo
realizado junto a mis compafefos ea v la Mision. Josué 1:9

CristM feTeado U.
Coordinador Area Urbana

La Paz, Bolivia 6 de Diciembre 1996
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